
Le Centre médico-social Bas-Valais délivre une 
large palette de prestations dans les domaines  
de l’aide sociale et des soins à domicile sur tout  
le territoire des districts de Monthey et  
St-Maurice. 
 
En raison du développement de nos activités et pour 
renforcer le service RH, nous ouvrons un nouveau 

poste de : 

Spécialiste RH (entre 80% et 100%) 

Votre mission : 

• Gérer le processus complet de recrutement et d’engagement des collaborateurs avec les 
responsables métiers pour le secteur dédié. 

• Conseiller et accompagner les responsables sur des thématiques spécifiques particulières 
(conduite d’entretien divers, besoins en formation, mutations d personnel). 

• Assurer le suivi de certaines mesures mises en place et contribuer au respect du dispositif légal et 
des processus/procédures RH. 

• Assurer le suivi des tâches administratives déléguées et apporter un soutien à l’équipe lorsque 
nécessaire. 

• Participer à l’amélioration continue du service RH et contribuer activement dans les groupes de 
travail et/ou de projets sur délégation de la cheffe de service RH. 

Votre profil : 

• Brevet fédéral de Spécialiste RH (ou en cours de formation). 

• Expérience confirmée dans un poste équivalent d’au minimum 2 ans, idéalement dans le domaine 
de la santé, du social ou du service. 

• Une excellente connaissance et un intérêt marqué pour le recrutement et ses nouvelles pratiques. 

• Le sens de l’écoute et du service, ainsi que d’excellentes aptitudes à établir des relations de 
confiance avec vos interlocuteurs font partie de vos compétences reconnues.  

• Polyvalent-e, digne de confiance avec un fort esprit d’entraide et de collaboration. Personnalité 
positive et constructive. 

• Maîtrise des outils informatiques courants (Offices 365, Teams) 

• Flexible et disposé-e à vous rendre sur les différents sites du CMS (véhicule personnel 
indispensable). 

Nous offrons : 
Un poste valorisant et varié dans un secteur d’activités dynamique et en plein développement. Des 
possibilités de formation continue. Des conditions de travail et un salaire selon la CCT du personnel de 
soins de longue durée. 

Lieu de travail : Monthey. 

Entrée en fonction : de suite ou à convenir. 

Merci d’adresser votre dossier de candidature complet, d’ici au 17 mai 2024, au Centre médico-social 
régional, A l’att. de Marie-Hélène Roux, Avenue de France 6, 1870 Monthey ou par courriel à 
bvs.emploi@cms-smz.ch. 


